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Factsheet Risicosignalering en Mens Centraal
In lokale risicosignaleringssystemen (zoals Multisignaal, Zorg voor Jeugd of VIS2) registreren professionals zoals leerkrachten, hulpverleners en begeleiders van kinderen en jongeren tot 23 jaar, zaken die mis gaan met een jeugdige. Bijvoorbeeld als het kind of de jongere spijbelt, in aanraking komt met de politie, of drugs gebruikt. Met deze registratie wil men vroegtijdig gezamenlijk afgestemde hulp of ondersteuning kunnen bieden. Om de privacy van kinderen te beschermen staat in het systeem alleen DAT er iets is en niet wat er aan de hand is. 
Om bij een verhuizing, of als een kind buiten de gemeente naar school gaat, ook goed te kunnen samenwerken, zijn de lokale verwijsindexen vaak aangesloten op de landelijke verwijsindex risicojongeren.
Voor professionals die met Mens Centraal werken is het mogelijk om via Mens Centraal risico signalen door te geven aan het aangesloten lokale risicosignaleringssyteem.

Wat is Mens Centraal?
Mens Centraal is een beproefde manier van samenwerken. Het zorgt ervoor dat ketenpartners zoals de Sociale Dienst, UWV, het WMO-loket, of het Veiligheidshuis op de hoogte zijn van het verloop van elkaars dienstverlening. Met Mens Centraal weten verschillende dienstverleners precies wie welke dienstverlening is gestart. En wat de resultaten zijn. Professionals weten dus niet alleen DAT er iets gebeurt, maar ook op hoofdlijnen WAT er gebeurt. Daar komt nog eens bij dat geautoriseerde professionals de voor hen relevante onderdelen van het digitale klantdossier kunnen raadplegen. Op deze manier kunnen de professionals hun dienstverlening op elkaar afstemmen. Vanzelfsprekend binnen de kaders van de Wet Bescherming Persoonsgegevens.
Mens Centraal en een risicosignaleringssysteem
Met Mens Centraal hebben gemeenten een volledige, schaalbare en toekomstgerichte ondersteuning van geïntegreerde dienstverlening aan alle burgers in handen. Met een lokaal risicosignaleringssysteem kan op een snelle en relatief eenvoudige manier de risicosignalering rondom jongeren en aansluiting op de landelijke verwijsindex risicojongeren worden gerealiseerd. 

Het is mogelijk om verschillende gebruikersgroepen het risicosignaleringssysteem dan wel Mens Centraal te laten gebruiken, afhankelijk van het feit of zij enkel willen signaleren dan wel de dienstverlening willen verbinden. Zo zouden zorgpartijen (denk aan Jeugdzorg, Maatschappelijk werk, Stichting MEE, Riagg, Brijder Verslavingszorg, Politie en Halt) in eerste instantie gebruik kunnen maken van het risicosignaleringssysteem. En partijen op het gebied van Werk, Inkomen en Scholing gebruik kunnen maken van Mens Centraal. De keuze tussen beide systemen wordt gebaseerd op de noodzaak tot verbinding van de dienstverlening en de doelen die centraal staan. 

Voor professionals die met Mens Centraal werken is het technisch mogelijk om via Mens Centraal risico signalen door te geven aan het aangesloten lokale risicosignaleringssyteem (en de landelijke verwijsindex). In een aantal gemeenten wordt deze werkwijze reeds toegepast. Het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport heeft aangegeven dat het aan de gemeente zelf is om te beslissen tot het leggen van een dergelijke koppeling.  
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